
一般社団法人奈良経済産業協会

　部下･後輩を育て、成果を出して行くために、“管理・監督者、リーダー”には何が必要でしょうか？

　自身のスキル・知識だけでなく、現場を引っ張っていく上で“４つの視点・技能”が重要です。

　TWIの視点を活用し、管理・監督者、リーダーの“現場力”向上のために、実践的に開催します。

　是非この機会に、貴社の現場リーダー・監督者の人材育成にご活用頂きたくご案内致します。

　  ＊TWI研修は、Training（訓練）Within（内の）Industry（企業）for supervisors（監督者のための）の略

〇部下・後輩を持つ管理・監督者、リーダーのための研修

〇仕事を指示する・任せる者のための研修

１回目 Ｈ ３１年 ２月 １３日（水） ９：３０～１６：３０
２回目 Ｈ ３１年 ２月 ２７日（水） ９：３０～１６：３０

奈良県産業振興総合センター（奈良市柏木町129-1）　　毛皮革棟２F 研修室

奈良経済産業協会事務局　TEL ： ０７４２－３６－７３７０

パナソニック エコソリューションズ創研㈱　ＴＷＩインストラクター　田中　豊　氏

製造及び工場管理・生産管理等、現場の管理者・監督者、リーダー 及び その候補の方

無　料　(各回・定員最大40名） ＊昼食は各自ご用意ください。

※申込多数時は、1社の申込数を制限させて頂く場合があること、ご理解下さい。

２月６日までにお申し込み下さい。別途詳細な案内をお送りさせて頂きます。

<<　研修カリキュラム“４つの視点”　>>

【1回目の主な内容】
①JS（Job Safety）安全作業のやりかた  

安全のために事前に対策を講じる方法を学ぶ

＊要因調査 → 対策検討 →　対策実施 → 効果確認

②JM（Job Methods）改善の仕方 

もっと楽に・速く･安全に作業する方法を学ぶ

＊作業分解 → 細目確認 → 新方法展開 → 実践

【２回目の主な内容】
③JR（Job Relations）人との接し方

職場の人間関係を良くする心得と方法を学ぶ

＊現場把握 → 詳細検討 →　実践 → 確認

④JI（Job In-struction）仕事の教え方 

仕事を正確に・自律的に覚えさえる方法を学ぶ

＊学ぶ心構え → 指導 → 実践 → 確認

参加申込

参加費

研修日程
（全２回）

主な対象者

講　師

研修場所

TWIを活用した現場の管理・監督者、リーダーのための

現場リーダー研修 の ご案内

現場リーダーのレベルアップを応援します！

研修の目的・ねらい

管理・ 監督者、リーダー に必要な技能

教える 改善する

技能 技能

安全作業の 人と接する

技能 技能

仕事の知識
職責の知識

1960年生まれ。1982年富山大学工学部卒業後 松下電工㈱（現パナソニック㈱）入社。数多くのモノづくり現場で生産技
術・製造技術、合理化を担当。それらの経験を生かして、５Ｓ指導を始め、工程分析、工程改善等の製造現場コンサルタ
ントをはじめ、企業内訓練（ＴＷＩ）トレーナー資格を活かして企業の監督者の教育訓練でも活躍。

受講料

無料

奈良県委託事業 平成30年度

奈良県ものづくり人材育成事業



奈良経済産業協会事務局　　宛

締切 ２月６日まで

申込受付後に、受理連絡を入れさせて

頂きます。ご連絡がない場合は、

再度事務局へご確認をお願いします。

会員企業以外の方は住所を必ずご記入ください

住　　　　所

会 　社　 名

担当者氏名 担当者役職名

担当者ＴＥＬ 担当者ＦＡＸ

担当者メールアドレス　 ＠

＜奈良県産業振興総合センター　アクセス図＞ 　

★電車・バスでお越しの方は

　近鉄橿原線「西の京」駅下車、東へ１．５ｋｍ(徒歩約１７分) 

　「近鉄奈良」駅から奈良交通バス「恋の窪町」行き「柏木町南」下車、西へ０．６ｋｍ(徒歩約６分) 

　「ＪＲ奈良」駅東側から奈良交通バス「近鉄郡山駅」行き又は「法隆寺前」行き「薬師寺東口」下車、東へ１ｋｍ(徒歩約11分) 

全２回とも　・　１回目のみ　・　２回目のみ

全２回とも　・　１回目のみ　・　２回目のみ

全２回とも　・　１回目のみ　・　２回目のみ

ＦＡＸ　：　０７４２－３６－７３７１

現場リーダー研修
参加申込書

参加者氏名 所属・役職 参加コース（○印をつけてください）


