
　優良従業員表彰式では、知事賞を中川裕介産業・

雇用振興部部長様から、県議会議長賞を奥山博康

奈良県議会副議長様から、日刊工業新聞社社長賞

を坂田弓子東大阪支局長様から、それぞれ授与頂

きました。また受賞者に向けて、奥山副議長様か

らお祝いのお言葉を頂きました。

＜各受賞者の紹介は３頁に掲載＞　

　記念講演は、ロート製薬㈱代表取締役会長  兼

ＣＥＯの山田邦雄様に『ロート製薬のこだわりと

挑戦』と題し、ご講話頂きました。

＜記念講演の概要は２頁に掲載＞

　　　　　第３部　交流懇親会

　交流懇親会では、奈良県副知事

の村井浩様から「暮らし易い奈良

を創るため、ソフト・ハード両面

で投資を積極的に行っており、企

業誘致や雇用等の分野で、成果が

現れてきている。国内外への販路

拡大に向け、11 月には日本貿易

振興機構（ジェトロ）奈良県事務

所を誘致できる運びとなった。また、新たに研究

開発支援の貸付枠を新設したので、ご活用頂きた

い。」とご挨拶を頂きました。

　続いて、伊藤忠通奈良県立大学学長様に乾杯の

ご挨拶を頂き和やかに懇親会が開会されました。

　当日は多数のご来賓のご臨席を得て、会員と活

発な情報交換が行われ、有意義な場となりました。

　一般社団法人奈良経済産業協会

の平成 30 年度定時総会（第 34 期）

を７月６日 ( 金 ) に橿原神宮　神

宮会館で開催しました。

　開会挨拶で佐藤会長から、『企

業は永続的な発展が不可欠で日々

ご努力されているが、やはり 「企

業は人なり」と言われるように、

人材育成・活用が重要である。当会も、人づくり・

モノづくりの人材育成や女性が働き易い環境作り

の支援等、会員のお役に立てるよう取り組んで参

るのでご支援をお願いする。』と挨拶されました。

第１部　定時総会

　29 年度事業報告・収支決算、30 年度事業計画・

収支予算、及び役員交替の提案された全議案が、

原案通り満場一致で承認されました。

　従来から取り組んでいる階層別・職種別の人材

育成事業を拡充し、特に働き方改革に向けた生産

性向上の取組や、人材の確保・定着の支援、会員

相互の交流事業の充実などが承認されました。

　また異動に伴う新理事の交替が承認され、理事

９名・監事１名が新しく就任されました。

第２部　記念行事（優良従業員表彰及び記念講演）

　ご来賓を代表して、衆議院議員

の高市早苗様から、「奈良県の経

済状況は改善が続いており、有効

求人倍率や鉱工業指数も大きく上

昇して、皆様の頑張ってこられた

賜物と考える。現在サイバーセ

キュリティ対策に注力しており、

情報が流出すると信用が大きく失

われるので、対策はコストでなく投資と考えて取

り組んで頂きたい。」と挨拶を頂きました。
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営を見据え、ＣＨＯ（最高健康責任者）をおいて、

スニーカー通勤・女性の貧血対策や、卒煙への取

組など、健康経営に積極的に取り組んでいる。

　働き方改革が叫ばれる中、時間の長さではなく

どんな気持ちで働くかが重要で、やり甲斐を伸ば

す意味でも副 (複 )業制度をスタートさせた。

　社外での副業制度は、時間外限定で届出制とし

ている。また複業（社内ダブルジョブ）制度は、

現任部門と兼任し、本人が希望する部門でのダブ

ルジョブとしている。副業の事例としては、無菌

製造現場での経験を活かし、奈良で地ビール事業

の立ち上げに取り組むなど、自立・自律した社員

の育成にもつなげたい。

　また、女性・外国人・高齢者の多様な人材を活

かして、多様に働ける仕組みを目指している。

　当社は、女性向け商品が多く、約 58％の女性が

活躍してくれている。また、外国人の比率を現在

の 12％から、20％まで引き上げたい。日本に来て

もらえる会社・仕組みを作らないと、一流の人材

が来てくれず外国勢に負けてしまう。当社も、日

本の留学生を採用・育成し、現地の文化が分かる

人材として、現地の会社の経営を任せている。

　新しく再生医療にも注力している。脂肪細胞を

培養して治療に活かすため、産業用として培養を

ロボットで 24 時間無人で稼働させる実用レベルで

世界最先端技術を開発し実用化の研究を進めてい

る。今まで生体肝移植以外に方法がなかった肝硬

変の治療を新潟大学と共同研究を進めている。

　創業者の出生地奈良県宇陀市は、古来より生薬

栽培が盛んであり、2015 年奈良県との包括提携を

結び、生薬の栽培・振興になど、農業に若い力を

呼び込む支援を積極的に取り組んでいる。

　人生 100 年時代を迎え、健康で長生き出来て、次・

その次の世代へ繋いでいけるよう、社会の役に立

つ企業を目指し今後も取り組んでいきたい。

　　平成 30 年度　定時総会　記念講演

『 ロート製薬のこだわりと挑戦 』
　　　　 ロート製薬株式会社　代表取締役会長　山田邦雄 氏

　記念講演は、ロート製薬㈱代

表取締役会長兼ＣＥＯの山田邦

雄様からご講演を頂きました。

　同社は、胃腸薬・点眼薬・ス

キンケア製品・化粧品等を製造

されています。

【講演要旨】

　当社は、現在の奈良県宇陀市

の出身である山田安民が創業し、

120 年を迎える。創業者は、奈

良に盲学校がなかったことから、「私立奈良盲唖学

校（現在の県立ろう学校）を設立するなど社会事

業や文化活動等にも熱心に取り組んだ。

　日本人は胃が弱い人が多いことから、日本を元

気にするという強い思いから胃腸薬を発売し、更

に 10 年後には目薬を発売し、点眼方法を現在の方

式に工夫した容器も発明するなど基礎を築いた。

　当時のメディアを活用して、胃腸薬のシロンは

月 330 万個と大ヒットした。またＴＶ番組の提供

も通して、当社の名前を知ってもらった。更に、

メンソレータムとの提携・買収により、目薬・胃

腸薬からスキンケア分野へも進出した。

　当社の海外売上比率は 42％で、日本で成功した

商品を手掛け、特にアジアでは日本製品の支持が

高く、当初から有望な消費市場として進出した。

　例えば、ベトナムでは日焼けが肌に良くないと

いう感覚がないことで、当初は大変苦戦したが、

現在は美意識が高まってきて、順調に伸びている。

　その後、化粧品の分野に挑戦し、後発であるだ

けに肌を健康にする・効果が分かる機能性化粧品

として参入し、現在は売上の 60％を占めている。

　また、化粧品で初めて詰め替え用を発売して、

当時は化粧品ではありえないと言われたが、エコ

意識から、現在は詰め替え用が 8割を占めている。

　今後、人口が減少し高齢化が進み、若者向け製

品が多く扱うが対象人口が減る中、新しくコーポ

レートスローガン「NEVER SAY NEVER」を作った。

　世の中を健康にするために、どんな困難にもめ

げずチャレンジし続けるロートの DNA を表す言葉

として、私達が挑む未来に向かう宣言でもある。

　当社は医療用薬品を扱っていないが、薬に頼ら

ない健康を目指し、健康にシフトをしていくには、

まず社員が健康でないといけない。グローバル経

ロート製薬㈱
代表取締役会長
山田邦雄 氏
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　平成 30 年度 一般社団法人奈良経済産業協会 優良従業員表彰 受賞者一覧

　○知事賞
  　【創意工夫の部】

　　「複雑 3次元形状金型の直彫り加工化による金型効率生産」

　　　株式会社 飯塚製作所 金型技術向上プロジェクトチーム

　　　　　　　　　 　　　　　　　　　  桐　山　浩　之

　　【優良従業員の部】　

    「精励恪勤で会社の業績向上に貢献」

      株式会社 コクブ　             　 大　塚　良　雄

○県議会議長賞 　
    【創意工夫の部】　

　「特殊連続式卵焼成機の設計」

　  株式会社 品川工業所　　　    　  藤　本　健　司

  【優良従業員の部】　

　　「精励恪勤で人材の育成や生産性の向上に貢献」

　株式会社 呉竹　　　 　　　  　　 山　﨑　昌　代

○日刊工業新聞社社長賞
  　【創意工夫の部】

　「熱風乾燥に波長制御ヒーターのテスト乾燥炉設置」

　　株式会社 ヒラノテクシード　　　  日　浅　丈　夫　

　【優良従業員の部】　

　　「精励恪勤で業績の向上や人材の育成に貢献」

　株式会社 梶本　　 　　　　  　 　北　口　尚　美

○奈良経済産業協会会長賞
  　【創意工夫の部】

    「製品品質規格、設計規格、標準化推進」

　　　株式会社 ＡＴＯＵＮ 量産開発部 　桂　   典 　史　 

    「シートベルト部品の金型寿命向上と品質改善による生産性向上」

　　　株式会社 飯塚製作所 知的資産プロジェクトＣＧライン

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 平　田　嗣　之　 

    【優良従業員の部】　

　　  株式会社 ウエムラ　      穂 迫 登 志 彦　　　 株式会社 呉竹　　　　　　山  内  理  明

  　　シバタ製針株式会社　　　 角　　由 美 子　　　 ハウス食品株式会社　　　 浦 久 保 佑 太

　　　　

＜知事賞 創意工夫の部＞

株式会社 飯塚製作所
桐山浩之 氏

＜知事賞 優良従業員の部＞

株式会社 コクブ
大塚良雄 氏
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　職場の業務遂行において、大

きな役割と責任を受け持って

いる女性社員の方を対象に、組

織の目的に向かって行動でき

るリーダーへステップアップ

することをねらいに、女性リー

ダー研修を開催致しました。

　講師には、大学でキャリア教

育等のご指導をされている上級

心理臨床カウンセラー・キャリ

アコンサルタントのイージーリンク㈱取締役 香坂

千佳子様にお願い致しました。

　研修では、現在の女性活躍推進に至るまでの社

会背景の解説の後、『女性リーダーとして、これか

ら何が必要か』を念頭に、参加者が自身を振り返り、

価値観や職業観について考えや意見を整理しなが

ら、ディスカッションを行いました。

　価値観は生育環境や個人の経験・体験を通して

価値基準ができるため、人それぞれ異なることを

理解するとともに、知識や経験を積んで、多様な

価値観を持つことの大切さをご指導頂きました。

　また、リーダーとして一番重要なことは、部下

との信頼関係を構築し、部下のやる気を引き出し、

チームとして部下と目標に対する価値観・情報を

共有し、互いに補い合い、協働しながら組織の目

的を達成させることであるとご指導頂きました。

　特に重要なコミュニケーションについて、コミュ

ニケーション力・メンタリング・コーチング等の

手法を学ぶとともに、部下の仕事について、結果

ではなく努力したプロセスを認め、更に励ましや

アドバイス等を与えながら、部下の能力を引き出

していくことも大切であるとご指導頂きました。

　参加者からは、『リーダーとなって、不安もあっ

たが、他社の方々の仕事に対する考えや意識を知

ることができ、自分の意識を変えることができた。

これから頑張っていきたい。」と感想を頂きました。

　現場改善活動の基本となる

５Ｓの推進に向け、５Ｓ活動の

実践ポイント、推進の手法につ

いて、幅広く系統立てて学ぶ研

修会を全 2回で開催しました。

　講師は、大手機械メーカーで

生産合理化プロジェクトの責

任者等を歴任された ＹＫＮ生

産研究所 代表の徳田　勲 様に

ご指導頂きました。

　第１回目では、５Ｓ活動の本来の意味・目的と

基本的な手法を学ぶと共に、５Ｓ活動が進まない、

継続できない原因とその対策についてわかり易く

ご解説頂きました。

　特に重要な「整理・整頓」について、モノの要品・

不要品の判断基準作りと、不急品（判断がつかな

いもの）に対する基準を明確にして、確実な処置・

処分の必要性や、また、治工具や部品等をすぐに

取り出せるようにする３定（定位・定品・定量）

の考え方などを解説いただき、職場スペースを有

効活用させることで、作業の効率化と生産性向上

に繋がることを理解しました。

　第 2 回目では、５Ｓ活動で具体的な手順と改善

の進め方を事例を交えて解説いただくと共に、“や

る気（モチベーション）”を引き出しながら、自部

署だけでなく、他部署や組織全体で相互コミュニ

ケーションを深め、情報や成果を共有していくこ

とが大切であることをご指導いただきました。

　演習では、実際の現場等の写真をもとに、５Ｓ

の問題点を見つけ、その対策方法を考えるなど、

改善の目を養いました。

　また、５Ｓ活動の課題や改善方法など、５Ｓ向

上へ活動の有り方をグループで討議しました。

　５Ｓ活動は業種を問わず経営基盤を強化・向上

させる活動と言えます。これからも会員企業様の

５Ｓ改善の取り組みに向けて支援して参ります。

５ Ｓ 活 動 研 修

人材育成委員会主催（H30.7.4・25） 

女性リーダー研修　

人材育成委員会主催（H30.8.23） 

ＹＫＮ生産研究所
代表

徳田　勲 氏

㈱イージー・リンク

取締役

香坂千佳子 氏
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規格で求められる内部監査に

関しての教育訓練の一環とし

て、内部監査の力量の担保や監

査員の力量向上などを目的に、

恒例の品質 ISO 内部監査員養

成講座を開催しました。

2015 年版への移行に伴って、

2015 年版に対応した内容で実

施しました。

講師には、審査機関で主任審

査員として活躍されると共に、企業の認証取得コ

ンサルタントとしても活動されている玉木幸夫 様

にお願いし、ご自身の経験を踏まえて「監査する

側」と「監査される側」の双方の視点でご指導を

頂きました。

研修では、規格の要求事項の解説と共に、マネ

ジメントシステムとして経営に寄与できるように、

効果を上げるための内部監査の重要性など、具体

的な事例を含めて学びました。

個人演習では、チェックシート作成や現場監査

事例からの不適合抽出を行うと共に、監査後の是

正処置報告書の作成など、内部監査計画の作成か

ら監査結果の報告まで、内部監査実務の一連の流

れに沿って、より実践的な内容で実施しました。

また、グループ演習も実施し、監査における質

疑の方法や進め方など、「監査する側」と「監査さ

れる側」に分かれて模擬内部監査を行い、内部監

査の進め方や役割を体現しました。

最後に修了試験を行い、合格者には協会認定の

修了証を発行しました。

修了証の公的効力はありませんが、社内で内部

監査員を任命する時の資格根拠としてご利用頂く

ことが出来ます。

今後も、ＩＳＯ認証取得・維持活動の多角的な

支援と共に、より効果的な内部監査に向けて実践

的に取り組んで参ります。

IRCA/JRCA
品質システム主任審査員

玉木幸夫 氏

品質ＩＳＯ内部監査員養成講座　

人材育成委員会主催（H30.8.23-24） 

事　業　案　内

　

女性リーダー懇話会（無料）

　女性経営者・女性リーダーの方の講話 ( セ

ミナー）、及び女性活躍推進に取り組んでおら

れる企業を訪問し、取組内容や事例を学ぶと

共に、他社の女性リーダーの方との意見交換

を通して、視野を広げ、自身の役割を認識し、

自ら成長していける女性リーダーの醸成に向

けて、年２回開催致します。　

　第 1回目は、会員企業の岡村印刷工業㈱様

の女性リーダーの方をお招きし、ご講話頂き

ます。

　多数のご参加をお待ちいたしております。

　　　　　　　　　　記

　　日　時：平成 30 年 10 月 24 日（水）

　　　　　　　14：00 ～ 16：30

　　場　所：奈良県産業振興総合センター

　　　　　　２Ｆ拠点研修室

　　参加費：無料

　　申　込：事務局までご連絡ください。

  恒例 !秋季親睦ゴルフコンペを開催致します。

　お互い日ごろの疲れを忘れ、自然の中でリフ

　レッシュして明日への英気を養いたいと思い

　ます。

　つきましては、多くのご参加を頂きますよう

　ご案内申し上げます。

　記

　日　時：平成 30 年 10 月 16 日（火）　　　　

　　      ＡＭ８時 14 分より順次スタート

　　　　　　(OUT・IN コース）

　場　所：シプレカントリークラブ

　　　　　奈良県五條市木ノ原 963 

　　　　　TEL：0747-22-8181

  参加費：8,000 円（お一人・税込）

　　　　  参加賞・景品代・懇親会費等

　　　　  ＊プレー代・売店代等は各自にて

　　　　    お支払ください。

　申　込：事務局までご連絡願ください。　　

恒例！平成 30 年秋季親睦ゴルフ大会
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　　　人　事　 ・ 　労　務　の　勉　強　部　屋　（第 22 回）
～働き方改革における注意点について～

１.長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実現等

　　○時間外労働の上限規制（大企業：2019 年 4 月 1 日施行、中小企業：2020 年 4 月 1 日施行）

　　  ・時間外労働の上限を月 45 時間、年 360 時間を原則とする。

　　　　臨時的な特別な事情がある場合でも単月 100 時間、年 720 時間未満（休日労働含む）、複数月平均

　　　　80 時間（休日労働含む）を限度に設定する。※業種によって猶予期間・除外等あり。

　　○時間外労働に係る割増賃金率の猶予措置廃止（中小企業：2023 年 4 月 1 日施行）

　　  ・月 60 時間超の時間外労働の割増賃金率（50％以上）について、中小企業への猶予措置を廃止する。

　　○年休 5日取得義務化（2019 年 4 月 1 日施行）

      ・10 日以上の年次有給休暇が付与される労働者に対し、できるなら労働者の希望に配慮し、毎年、

  　　　時季を指定して有給休暇を 5日は与えなければならない。

　　　　※労働者が取得した有休や会社指定の一斉有休取得日等は 5日にカウントしても良い。

　　○特定高度専門業務・成果型労働制（高度プロフェッショナル制度）の創設（2019 年 4 月 1 日施行）

 　　 ・職務範囲が明確で一定年収（少なくとも 1,000 万円以上）を有する労働者が、高度の専門的知識

　　　 を必要とする等の業務に従事する場合に、年間 104 日の休日確保措置を義務化する。

　　  ・本人の同意や委員会決議等を要件として、労働時間、休日・深夜の割増賃金等の規定を適用除外

　　　  とする。

　 　 ・制度対象者について、在社時間等が一定時間を越える場合には、必ず医師による面接指導を受け

        させなければいけない。

　　○フレックスタイム制の見直し（2019 年 4 月 1 日施行）

　　  ・フレックスタイム制の「清算期間」の上限を１か月から３か月に延長する。

　　○勤務間インターバル制度の推進（2019 年 4 月 1 日施行）

　　  ・前日の終業時刻と翌日の始業時刻の間に一定期間の休息の確保に努めなければならない。

　　○産業医・産業保健機能の強化（従業員 50 人以上の事業場：2019 年 4 月 1 日施行）

　　  ・事業者は、衛生委員会に対して、産業医が行った労働者の健康管理等に関する勧告の内容等を報

        告しなければならない。

　    ・産業医に対して、産業保健業務を適切に行うために必要な情報を提供しなければならない。

２.雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保

　　○不合理な待遇差を解消するための整備（大企業：2020 年 4 月 1 日施行、中小企業：2021 年 4 月 1 日施行）

　　  ・同一企業内における正規雇用労働者と非正規雇用労働者の不合理な待遇差を設けることが禁止され、

　　　 ガイドラインを設定し不合理の基準を明確化する。

 　　 ・有期雇用労働者について、正規雇用労働者と①職務内容（業務の内容＋責任の程度）、②職務内容・

        配置の変更範囲が同じ場合、均等待遇の確保を義務化する。

　　○労働者派遣法の整備（2020 年 4 月 1 日施行）

　    ・派遣労働者について①派遣先の労働者との均等・均衡待遇、②一定の要件（同種業務の一般労働 

　　　　者の平均的賃金と同等以上の賃金であること等）を満たす労使協定による待遇のいずれかを義務

        化する。

　　○労働者に対する待遇説明の義務の強化（大企業：2020 年 4 月 1 日施行、中小企業：2021 年 4 月 1 日施行）

　    ・短時間、有期雇用、派遣労働者に対し、正規雇用労働者との待遇差について、求めがあった場合

        は内容・理由等の説明しなければならない。

　「働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律」が本年 2018 年 7 月 6 日に公布されました。

　今回は施行に向けて詳細をまとめますので、計画的な対応準備を進めていきましょう。詳細は、厚労省

　ＨＰを参照下さい（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322.html)
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　新規学卒採用では、若年層や時代の傾向を踏ま

え、採用活動も更新・対応させていく必要があり

ます。

　採用・内定辞退防止・入社・定着へ、これま

での採用の流れを俯瞰しながら、より良い採用・

定着活動の向上に繋げるべく開催致します。

　多数のご参加をお待ちいたしております。

　記

　日　時：平成 30 年 10 月 3 日・12 日　　　　

　　　　　各日とも 10：00 ～ 12：00

　場　所：奈良県産業振興総合センター

　　　　　２Ｆ拠点研修室

  参加費：無料

　申　込：事務局までご連絡願ください。　　

時代に合った採用・定着支援セミナー

  　

　

代　表　者　変　更

☆株式会社ジェイテクト　奈良工場

　　　 （旧）川野　昭彦   （工場長）

　　　　　　　  ↓

　  　 （新）森本　知久　 （工場長）

☆奈交自動車整備株式会社

　　　 （旧）梅谷　裕規   （代表取締役社長）

　　　　　　　  ↓

　  　 （新）古川　俊男　 （代表取締役社長）

☆奈良近鉄タクシー株式会社

　　　 （旧）古川　俊男　 （代表取締役社長）

　　　　　　　  ↓

　  　 （新）梅谷　裕規   （代表取締役社長）

新　入　会　員　様　ご　紹　介

デミセ電工
　　　
【企業概要】

資 本 金：950 万円

代 表 者：代表

　　　　　　出　店　好　孝　

所 在 地：〒 630-8442　

　　　　　　奈良市北永井町 93 番地

Ｔ Ｅ Ｌ : 0742-62-4897

Ｆ Ａ Ｘ : 0742-62-4867

従 業 員：６名　　

事業内容 :電気設備工事業・家電製品販売

　弊社は、平成６年より電気設備設計・施工の事

業を営んでおります。

　創業以来、一般住宅から店舗・公共工事まで幅

広くお客様のニーズにお応えさせていただいてお

ります。 

　今後も、電気に関する専門の技術とノウハウを

もって、明るい暮らしのお手伝いを皆さまに、ご

提供させて頂けるよう取り組んで参ります。

  　

　

役　職　変　更

☆テクノス株式会社

　　　（旧）　八重津真彬　　（取締役会長）

　　　　　　　　↓

　　　（新）　取締役相談役

事　務　局　だ　よ　り

  　

　

～ 事務局からの願い ～

　・代表者様変更

　・代表者様役職変更

　・住所及び電話・ＦＡＸ番号

　　

　　上記の変更がございましたら、事務局

　　までご連絡下さいますよう、宜しくお

　　願い申し上げます。
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