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１．法律で求められている事項

   ( 常時雇用従業員 300 人以上　※パート、契約社員等で、1年以上継続雇用される労働者を含む）

　　①自社の女性の活躍状況を把握し、課題分析を行う

　　　　・女性の採用比率　　　　　　　　・勤続年数の男女差

　　　　・平均労働・残業時間の状況　　　・女性管理職の比率

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　②行動計画の策定、労働者への周知、労働局への届出を行う

　　　　・計画期間　　　　　　　　　　　・数値目標

　　　　・取組内容　　　　　　　　　　　・取組の実施時期

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　③女性の活躍に関する情報公開

　　　　・省令で定められている事項のうち、事業主が選択して広く一般的に公表する

２．実施が望ましい事項

　　①常時雇用従業員 300 人未満の企業は、行動計画の策定等（上記参照）

    ②認定制度

　　　　・行動計画の届出を行い、女性の活躍推進に関する取り組み状況が良好な企業は、厚生労働大臣

          から「えるぼし」認定を受けることができる。

　　　　　　＜「えるぼし」認定による　メリット＞

　　　　　　　＊国が行う公共調達の際に加点評価され、有利になる

　　　　　　　＊えるぼしマークを自社商品、名刺・パンフレット等で使用することできるので、えるぼし

　　　　　　　　認定取得をアピールでき、企業のイメージアップに繋がる

　　　　　　　＊企業イメージアップや働きやすい職場づくりにより、優秀な人材を確保しやすくなる

　　　　・「えるぼし」主な認定基準（一部省略）

　　　　　　　＊採用における男女別の競争倍率が同程度

　　　　　　　＊平均勤続年数が男女間で同程度

　　　　　　　＊約 10 年間に採用された新卒採用者で、現在も働いている労働者の割合が男女間で同程度

　　　　　　　＊管理職に占める女性割合が、産業ごとの平均値以上　　　　等

３．女性の活躍を推進するために必要なポイント

　　○行動計画の策定の有無にかかわらず、女性が継続して活躍していける環境づくりへ、次のような

　　　制度や仕組みを整備していくことが大切です。

　　　　・女性社員がキャリアプランを考えられる仕組み（キャリアセミナー、ロールモデル育成　等）

　　　　・管理職が女性社員を良く理解し、能力を伸ばすことができる仕組み

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（スキルアップセミナーへの参加斡旋、個別面談　等）

　　　　・出産や育児をサポートする仕組み（短時間勤務、有休の半日取得許可、時間外労働の免除　等）

　※詳細は厚生労働省ＨＰをご参照下さい。

　　　 　（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html）

　　　人　事　 ・ 　労　務　の　勉　強　部　屋　（第 23 回）
～女性活躍の推進について～

　平成 28 年 4 月より、女性活躍を実現するために女性活躍推進法が施行されています。

女性活躍推進法では、行動計画の策定・公表や、女性の職業選択に資する情報の公表が、一定条件の元、

事業主（国や地方公共団体、民間企業等）に義務付けられています。

今回は、法律を元に、女性活躍に向けた取組内容・勘所を解説致します。
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新　入　会　員　様　ご　紹　介

株式会社Ｍ .Ｔ．Ｃ
　　　
【概　要】

創　　業：昭和 43 年７月

設　　立：平成 16 年４月

資 本 金：500 万円

代 表 者：代表取締役　

　　　　　　森　　久　次

所 在 地：〒 635-0076　

　　　　　　大和高田市大字大谷 122 番地

Ｔ Ｅ Ｌ : 0745-22-1410

Ｆ Ａ Ｘ : 0745-22-2495

Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.mtc-nara.co.jp

従 業 員：28 名　　

事業内容 :金属製品製造業

　弊社は、昭和 43 年の創業以来 50 年の間、住設

用建材、鋼製家具、自動車関連などの大手メーカー

に対しプレス、板金等の部品の供給を行っている。

　競合他社との差別化を図る為、「提案を活かした

ものづくり」というテーマを掲げ営業活動を行っ

ている。現在、奈良県大和高田市大谷町にて、本

社プレス工場・板金工場・大谷工場の３拠点を稼

働させ、弊社が目指す「一貫生産体制」によるも

のづくりを目指している。

　10 月 16 日（火）、毎年恒例の秋季ゴルフ大会を、

シプレカントリークラブで 45 名の参加を得て開催

しました。当日は天候に恵まれ、多数の方にご参

加頂き、大変感謝致しております。

　今回の優勝は、㈱ゼロステーション 代表取締役

 髙　剛史様で、グロス 88(43･45）ネット 71.2 と

好成績なスコアでの優勝となりました。

　上位の方々は以下の通りです。

　・優　勝　髙　剛史　（㈱ゼロステーション）

　・準優勝　黒川　健　（㈱黒川本家）

　・第３位　飯塚　靖　（㈱飯塚製作所）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

平成 30 年秋季親睦ゴルフ大会
総務委員会主催（H30.10.16)

㈱ゼロステーション

　　代表取締役

　　髙　剛史 氏

　　 （写真左）

　

ＯＪＴと部下育成の進め方

　管理者・リーダーに求められる役割の中で、

ＯＪＴを含めた部下育成は最も重要な役割の１

つです。部下・後輩へ、わかり易い指導を図る

ため、教える力を高めて、やる気を引き出す指

導へつなげると共に、従来のＯＪＴのやり方

を見直して、年代が多岐に亘る現場のコミュニ

ケーションを深めることが重要です。

　ＯＪＴと部下育成の向上へ、管理者・リーダー

の方の人材育成・能力開発にご活用ください。

　

　　　　　　　　　　記

　　日　時：平成 30 年 12 月６日（木）

　　　　　　13：00 ～ 17：00

　　場　所：奈良県産業振興総合センター

　　　　　　２Ｆ拠点研修室

　　参加費：5,400 円	／１名

　　　　　　（消費税・テキスト代含）

　　申　込：事務局までご連絡ください

  　

　

代　表　者　変　更

☆日本通運株式会社 奈良支店

　　　 （旧）大辻　宏紀   （支店長）

　　　　　　　  ↓

　  　 （新）栁澤　 通　  （支店長）

  　

　

～ 事務局からの願い ～

　・代表者様変更

　・代表者様役職変更

　・住所及び電話・ＦＡＸ番号

　変更等がございましたら、事務局まで

　ご連絡下さいますようお願い申し上げます。
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