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販路開拓の各支援を通し、良い職

場を作って良い人が集まってくる

奈良を目指したい。今後とも、連

携して奈良県の発展に取り組んで

いきたいので、よろしくお願いす

る。」とご挨拶を頂きました。

　優良従業員表彰式は、知事賞を

荒井正吾奈良県知事様から、県議

会議長賞を粒谷友示奈良県議会議長様から、日刊

工業新聞社社長賞を坂田弓子東大阪支局長様から、

それぞれ授与頂きました。また受賞者に向け、粒

谷議長様からお祝いのお言葉を頂きました。

＜各受賞者の紹介は５頁に掲載＞　

　記念講演は、福岡県の明太子で有名な㈱ふくや 

代表取締役会長の川原正孝様に、『私の経営理念～

人を活かす経営～』と題し、ご講話頂きました。

＜記念講演の概要は４頁に掲載＞

【第３部　交流懇親会】

　交流懇親会では、荒井正吾奈良

県知事様をはじめ、国会議員の多

くの先生から、ご挨拶を頂きまし

た。川村徹宏奈良労働局長様に乾

杯のご挨拶を頂き、和やかに懇親

会が開会されました。　

　当日は多数のご来賓のご臨席

を得て、会員と活発な情報交換

が行われ、有意義な場となりました。

　一般社団法人奈良経済産業協会

の令和元年度定時総会（第 35 期）

を７月５日 ( 金 ) に奈良ロイヤル

ホテルで開催致しました。

　開会の冒頭、佐藤会長から『働

き方改革や人手不足など経営課題

が山積している。人材確保はイン

ターンシップなど自社を良く知っ

てもらう活動や生産性向上に繋げる業務改善等、

当会も積極的に取組を進める。経営者はいかなる

時もお客様第一で、真面目にコツコツと経営して

いくよう、お互い頑張って参りたい。』と挨拶され

ました。

【第１部　定時総会】

　平成 30 年度事業報告・収支決算及び令和元年度

事業計画・収支予算の提案された全議案が、原案

通り満場一致で承認されました。

　従前から注力する階層別・職種別の人材育成事

業をニーズに合わせ拡充すると共に、特に働き方

改革や生産性向上への取組、人材の確保・定着、

会員相互の交流事業などの充実が承認されました。

　また、今期は役員の改選期にあたり、新しく理

事８名・監事２名の就任が承認されました。その

後の臨時理事会において、新会長 ( 代表理事 ) に、

現副会長で三笠産業㈱代表取締役社長の林田壽昭

氏が選出され、第三代会長に就任されました。

※尚、佐藤進前会長は相談役に就任されました。

＜新会長ご挨拶及び役員一覧は２～３頁に掲載＞

【第２部　記念行事（優良従業員表彰及び記念講演）】

　ご来賓を代表して、荒井正吾奈良県知事様から

「経済活性化は県政の最重要事項であり、県内主要

産業を中心に産業の集積に力を入れていく。工場

ゾーン創出へのインフラ整備と共に、開業・研究・

令和元年９月 第42号

令 和 元 年 度（第 35 期）定 時 総 会 を 開 催
（総務委員会主催 R01.7.5)

佐藤  進会長

奈良労働局局長
川村徹宏氏

奈良県知事
荒井正吾氏
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新 会 長 ご 挨 拶

一般社団法人奈良経済産業協会

会長　林田壽昭

　

　先般７月５日 ( 金 ) に開催しました令和元年度

の定時総会及び臨時理事会におきまして、新しく

会長 ( 代表理事 ) に選任され、佐藤進前会長（佐

藤薬品工業㈱代表取締役社長）の後を受け、第三

代会長という大役を拝命致しました。

　佐藤前会長は、平成 26 年 1 月に近東前々会長の

ご急逝により、第二代会長に就任されて以来、５

年６ヶ月の長きにわたり会長として、当会の事業

の拡大 ･深化を牽引して頂きました。

　佐藤前会長がこれまでに、『企業は人なり』と人

材を核として、築いてこられた取組を継承・拡充

させながら、時代・環境に合わせ、会員企業の経

営課題の克服とお役に立ち喜んで頂ける事業活動

を通して、奈良県産業の発展に資するべく、事業

運営を進めて参りたいと思います。

　大相撲の大横綱、第 58 代横綱 ･ 千代の富士貢氏

が残した言葉に、 「いま強くなる稽古と３年先に強

くなるための稽古と両方しなくちゃならない」と

あります。これは、企業経営に於いても言えるこ

とで、選手寿命の短いスポーツ界とは違い、企業

経営においては５年 10 年、20 年先となります。

　今の目の前のことに全力を注ぐことと、将来を

見据えて努力することの両方が求められます。

　将来にどうすべきか・どうなるかを考えた上で、

今どうしたらいいのか、何をやるべきかを考える

ことが、経営者としての重要な努めです。　

　当会は、今の喫緊の課題と将来を見据えた課題

との両方を解決・克服していく、人材の育成と企

業の仕組み作りを積極的に取り組んでおります。

　特に、次の点について、注力して参ります。

①人材の確保・育成・定着を支援します

　少子化が進み労働人口は減少し、売手市場の中、

今後企業も選ばれる立場になります。

　中小企業においては、新規学卒者をはじめ人材

の採用において、高校・大学等とも連携しながら

会員企業を知ってもらう取組を進めます。

　また企業が求める人材像や企業理念を明確にし、

働きやすい職場で定着し、個々の能力を高めてい

く仕組み作りを応援します。

　経済のグローバル化や市場の多様化に対応し、

若年者・女性・高齢者・障害者・外国人を含め、

多様な人材を確保し、能力を最大限に発揮しても

らい価値創造を高める取組も一層充実させて参り

ます。

②生産性向上を支援します

　働き方改革における残業時間の削減・同一労働

同一賃金への対応は、製品 ･ サービスの質 ･ 量を

維持して顧客ニーズに応えながら、生産性を向上

させていく以外に企業の生き残る術はありません。

　そのため、現在の業務内容の見直し・見える化

を通して、ムリ ･ ムダを省いた仕事の仕組みや納

得性のある制度の構築が求められます。

　業務改善・現場改善の視点を活かして、現場で

の業務から人事制度まで、多角的に仕組み・制度

構築を進める取り組みも応援して参ります。

③人材育成・現場力の充実・強化を支援します

　①②の実現のため、永年培ったノウハウを活か

して企業単独では実施できない人材育成について、

階層別・職種別・テーマ別に、実践的な内容で講

師からの学びに加え、参加者相互の気付きや学び

を大事にしながら、会員企業のニーズに応えるよ

う一層充実させて取り組んで参ります。

　会員並びに関係各位におかれましては、今後も

引き続き、一層のご支援・ご協力を賜りますよう、

よろしくお願い申し上げます。
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役職 氏　名 企　業　名 役　　職
会　長 林田　壽昭 三笠産業㈱ 代表取締役
副会長 井村　守宏 ㈱イムラ封筒 取締役会長

新任 〃 谷原　　武 関西電力㈱送配電カンパニー奈良支社 理事支社長
〃 　　嘉明 ㈱きんでん 奈良支店　　　 執行役員支店長
〃 森本　俊一 三和澱粉工業㈱ 代表取締役会長
〃 中山　藤一 シャープ㈱ﾋﾞｼﾞﾈｽｿﾘｭｰｼｮﾝ事業本部 専務執行役員兼BS事業本部長
〃 尾崎　　学 大和ハウス工業㈱ 奈良工場　 工場長
〃 大石　賢司 ＤＭＧ森精機㈱ 奈良事業所 専務執行役員
〃 谷口　宗男 奈良交通㈱ 代表取締役会長
〃 橋本　隆史 ㈱南都銀行 取締役頭取

専務理事 神田　佳和 (一社)奈良経済産業協会
理  事 中西 　 知 ㈱アイプリコム 代表取締役会長
〃 岡山　孝次 飛鳥ゴルフ㈱ 代表取締役社長

新任 〃 飯塚　　靖 ㈱飯塚製作所 代表取締役社長
〃 近藤　弘孝 ㈱エスケイケイ 代表取締役
〃 速水　英樹 大阪ガス㈱ 奈良事業所 奈良地区支配人
〃 相原　伸展 ㈱大阪ジャッキ製作所 天理工場 代表取締役社長
〃 岡村　元嗣 岡村印刷工業㈱ 代表取締役社長
〃 岡本　哲治 岡本㈱ 代表取締役社長
〃 田中　郁子 ㈱柿の葉すし本舗たなか 取締役会長
〃 神田　和正 ㈱神田大薬局 代表取締役社長
〃 福岡　重範 共栄社化学㈱ 奈良工場　　 取締役工場長
〃 近東　宏佳 共同精版印刷㈱ 代表取締役社長

新任 〃 益田　　昇 ㈱近畿環境衛生センター 代表取締役
〃 西谷　一郎 ㈱呉竹 常務取締役
〃 吉村　昭秀 小山㈱ 取締役常務執行役員管理本部長
〃 瀬川　雅数 (社福)恩賜財団 済生会奈良病院 院長

新任 〃 佐藤　雅大 佐藤薬品工業㈱ 常務取締役
〃 太田　嗣郎 三和ゴム工業㈱ 代表取締役社長
〃 小林　正樹 三和住宅㈱ 代表取締役社長
〃 松波　　誠 ＧＭＢ㈱ 代表取締役社長
〃 唐津　洋平 ㈱ＪＴＢ 奈良支店 支店長
〃 森本　知久 ㈱ジェイテクト 奈良工場 工場長
〃 柴田　健司 シバタ製針㈱ 代表取締役社長
〃 鴻池　良一 スケーター㈱ 代表取締役会長

新任 〃 木村栄一郎 住江織物㈱ 奈良事業所　　　 執行役員奈良事業所長
〃 小西  敏文 第一化工㈱ 代表取締役会長
〃 山田　善久 大光宣伝㈱ 代表取締役社長

新任 〃 壬生　清和 ダイゴー㈱ 法隆寺工場　 工場長
〃 中井  隆男 大和ガス㈱ 代表取締役会長
〃 平山　文堂 ダイワ精密プレス㈱ 代表取締役会長
〃 増田　　誠 ㈱タカトリ 代表取締役社長
〃 田村　大作 田村薬品工業㈱ 代表取締役社長
〃 篠原　吉之 東洋アルミニウム㈱ 新庄製造所 新庄製造所長

新任 〃 当麻　和重 ㈱トーマ 代表取締役社長
〃 髙橋　伸和 ナテック㈱ 代表取締役会長
〃 高木　信一 奈良スバル自動車㈱ 代表取締役社長
〃 海保　力也 奈良ダイハツ㈱ 代表取締役社長
〃 長岡　雅美 奈良テレビ放送㈱ 代表取締役社長
〃 中村　　聡 奈良トヨタ自動車㈱ 専務取締役

新任 〃 森本　昌弘 ㈱奈良ホテル 代表取締役社長
〃 奥野　順也 西日本電信電話㈱ 奈良支店 支店長
〃 芳村　恵司 ニッタ㈱ 奈良工場 取締役兼執行役員奈良工場長
〃 板床　俊祐 野村證券㈱ 奈良支店 支店長
〃 川田　進司 ハウス食品㈱ 奈良工場　　 工場長
〃 二神　洋二 パナソニック㈱ アプライアンス社 人事・総務センター総務部主幹
〃 平井  　光 ㈱平井眞美館 代表取締役社長
〃 岡田  　薫 ㈱ヒラノテクシード 取締役社長
〃 　　　修 松田電気工業㈱ 代表取締役社長
〃 山本　太治 ㈱三輪山本　　　 代表取締役社長
〃 森川　善隆 大和信用金庫 理事長

新任 監　事 大浦　良幸 大浦貴金属工業㈱ 代表取締役社長
〃 田中　政之 東洋スクリーン工業㈱ 取締役総務部長

新任 〃 平越　國和 ㈱丸國林業 代表取締役

新任 相談役 佐藤 　 進 佐藤薬品工業㈱ 代表取締役社長

　　　　　　　一般社団法人奈良経済産業協会　役員一覧　　（令和元年７月５日）

（社名五十音順）
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　自信ある味以外は、他社に追い着かれる危機感

を強く感じた。接客が課題と考えて接客研修を行っ

たがダメで、お客様アンケートでも接客した社員

によって、味や会社の評価まで大きく変わった。

　やはり自ら学ぶ気持ちでないとダメで、好きな

ことなら真剣に学ぶと考え、資格取得を支援した

結果、販売士は 300 人以上が資格を取得している。

　また接客には感性を高めることが必要で、日常

の仕事では高まらず非日常のことで高まる。休日

に美術館・映画等で感性を高めることを勧めたり、

いろいろな人との出会いが人間力を高めることか

らボランティア活動を推奨している。町内会やＰ

ＴＡの会長、野球・サッカー等の指導など、時間

と手当は会社が用意して出てもらっている。ボラ

ンティア活動で会社の肩書きは通用しない。子供・

地域のためになるかどうかで、肩書きのないリー

ダーシップ・感性を育てるのに役立っている。

　経営理念は「強い会社、いい会社」。社員に分かっ

てもらうため、言葉にして常に伝え続けている。

　強い会社とは、利益を出して税金を納め雇用を

守って社会貢献を行う会社で、優秀な社員が多く

て、変化に対応して常に進化できる会社である。

　いい会社とは、自分の家族を誇りに出来る会社・

地域に貢献し認められる会社で、いい会社は良い

社員が多く、ＡＢＣ＝当たり前のことを・バカみ

たいに・ちゃんとする社員がいる会社である。

　社員を大事にするとは、給与・休みが多いこと

でなく、縁があって入った社員が将来に備えて勉

強し、どこでも通用する社員に育てることである。

　父に成功の理由を聞くと、運が良かったからと。

　運が良くなるためには運の良い人と付き合うこ

とで、運の良い人とは人の喜びを自分の喜びに出

来る人のこと。運はじっと待っていてはいけない。

　今日の場のように、多くの人が出会い交流する

ことで、新しく運が開けると思っている。

　　令和元年度　定時総会　記念講演

『 私の経営理念～人を活かす経営～ 』
　　　　 株式会社ふくや　代表取締役会長　川原正孝 氏

　記念講演は、創業者が初めて

明太子を開発なされた㈱ふくや 

代表取締役会長の川原正孝様か

らご講演を頂きました。

【講演要旨】

　創業者の父が戦後、自分のた

めでなく、人の役に立つために、

時間が自由になる商売を始めた。

　他とは違う商品をと考えたの

が「明太子」。戦時中に釜山で食

べたキムチに入ったタラコが美味かったので、タ

ラコの唐辛子漬を売り出したが、辛くて食べられ

ないと苦情が来た。自分たちは現地で慣れていた

が、日本の人は慣れてなかった。　

　父は、ボランティア活動の会合の度に、作った

明太子を持って行っては食べてもらい、批評して

もらって味を作り直していった。約 10 年後の昭和

33 年頃から、徐々にお客さんが増え始めた。

　転勤で福岡に来た人が戻ってからも、味を覚え

ていて、出張で福岡に行った人に市場で買っても

らっていた。メモ頼りの来店で、同じ市場の違う

店によく間違って行っていた。その店から売りた

いので卸してくれと言われたが、現金商売を基本

にしていたので断った。その代わり自分で作った

らと勧めて、味だけは違う味にしなさいと、それ

以外の作り方や売り方・仕入れ先も教えた。こう

して、隠さず教えている内に、明太子を作る店が

増え、昭和 50 年の新幹線開通で一気に広がった。

　商標や製法の特許取得を進められたが、色々な

味があって良いと取らなかった。もし特許を取っ

ていたら市場規模も大きくなく、競い合って市場

が広がったお陰で、売上も伸びたと考えている。

　父からは、最初に作った店・売れている店が一

番でなく、美味しさで一番になれと言われ続けた。

そのためにふくやの味を守ろうとしなくて良いと。

　当初から、味を変えて作り込んできたので、実

際今も味は時代に合わせて変えてきている。

　父の体調が悪くなり、自分が会社に戻ったが、

びっくりした。父が会社に出なくなって、社風が

変わっていた。忙しさのあまり、お客さんをさば

こうと昔の雰囲気がなく、トップがいなくなると

会社がこんなにも変わるのかと驚いた。それ以後、

休むことなく仕事をしようと誓い実践してきた。

㈱ふくや
代表取締役会長
川原正孝氏
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　令和元年度 一般社団法人奈良経済産業協会 優良従業員表彰 受賞者一覧

　○知事賞
  　【創意工夫の部】

　　「パッキン一体化成形品の開発」

　　　岩崎工業株式会社 　マーケティング企画開発設計部

　　【優良従業員の部】　

    「精励恪勤で会社の業績向上に貢献」

      共栄社化学株式会社            　 大　石　淳　市

○県議会議長賞 　
    【創意工夫の部】　

　「創意工夫による新たな加工法の構築」

　  株式会社 Ｍ．Ｔ．Ｃ　　　    　  前　田　　　智

  【優良従業員の部】　

　　「精励恪勤で人材育成を通して業績向上に貢献」

　株式会社 上埜タイル 　　　  　　 渋　谷　衣　世

○日刊工業新聞社社長賞
  　【創意工夫の部】

　「純銅製品の溝加工時間の短縮」

　　株式会社カイバラ 　　　　　　　  舞　田　　　聖　

　【優良従業員の部】　

　　「精励恪勤で人材育成を通して業務運営の向上に貢献」

　株式会社 呉竹　　 　　　　  　 　藤 田 ひ ろ み

○奈良経済産業協会会長賞
  　【創意工夫の部】

    「風向盤の調整箇所変更による作業工数削減」

　　　光洋サーモシステム株式会社　　　 堀　　　浩　樹 

    「２巡目橋梁定期点検の課題と効率化」

　　　株式会社シードコンサルタント　　 谷　口　智　哉　 

    【優良従業員の部】　

　　  株式会社 Ｍ．Ｔ．Ｃ　　　福　井　裕  美　   株式会社 呉竹　　　　  　西　山　靖　子  　

　　　大洋ナット工業株式会社　 村 井 菜 穂 子　　 田村薬品工業株式会社　　 新  澤  裕  美

　　　田村薬品工業株式会社  　 西 川 ヒ ト 美　　 ハウス食品株式会社　　 　島　田　直　幸

    　　

＜知事賞 創意工夫の部＞

岩崎工業株式会社 
マーケティング企画開発設計部 

代表　伊藤雄介氏

＜知事賞 優良従業員の部＞

共栄社化学株式会社
大石淳市氏
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　現場改善活動の基本となる

「５Ｓ」の推進に向けて、５Ｓ

活動の実践ポイント、推進のた

めの手法について、幅広く系統

立てて学ぶための研修会を全２

回で開催しました。

　講師は、大手機械メーカーで

生産合理化プロジェクトの責任

者等を歴任された ＹＫＮ生産

研究所 代表の徳田 勲様にご指

導頂きました。

　５Ｓ活動の本質は、職場に隠れるムダ・ムリ・

ムラを発見・排除して、働き易い職場づくりや作

業者のやる気の向上を通して、生産性の向上を図

り、利益を出して会社・経営に寄与する活動です。

　第１回目では、５Ｓ活動の目的・ねらいと基本

的な考え方・手法を学ぶと共に、５Ｓを成功させ

てコスト削減につなげ、仕事の付加価値を高めて

いく重要性を解説いただきました。

　特に重要な「整理・整頓」について、モノの必要・

不必要の判断基準づくりや、すぐにモノを取り出

せるようにする３定（定位・定品・定量）の考え

方などを解説いただきました。

　第２回目では、５Ｓ活動で具体的な改善の進め

方について、事例を交えて解説いただくと共に、

自部署だけでなく、他部署とも相互コミュニケー

ションを深め、情報や成果を共有していくことが

大切であることをご指導いただきました。

　演習では、現場の写真から５Ｓ的な問題点を見

つけ、その対策を考えました。課題に気づく感性

を高めることと、改善の進め方の目を養いました。

　また、グループで５Ｓ活動の課題や改善方法な

ど、５Ｓ向上への活動の有り方を討議しました。

　５Ｓ活動は業種を問わず経営基盤を強化・向上

させる活動と言えます。これからも会員企業様の

５Ｓ改善の取り組みに向けて支援して参ります。

５ Ｓ 活 動 研 修

人材育成委員会主催（R01.7.9・7.23） 

ＹＫＮ生産研究所
代表

徳田　勲氏

　働き方改革関連法が施行さ

れるに伴い、実務的な対策に向

け、働き方改革対策セミナー・

第４弾として、「職務基準の人

事制度構築の具体的手順」を開

催しました。

　同一労働同一賃金における

均衡待遇への対応は、合理的で

納得性が高い人事制度が求めら

れることから、「職務基準」に

ついて、前回の概要理解のセミナーを経て、今回

は職務基準の人事制度を構築するための手法を実

務的に学びました。

　講師は、職務基準・職務給制度の泰斗として、

多くの企業・団体等で制度導入のご支援を行って

おられます㈱メディン代表経営コンサルタントの

西村 聡様にお願いしました。

　職務基準の人事制度が組織の活性化を実現し、

確実に生産性向上に繋がることを解説頂く共に、

実際の中小製造業企業の具体事例から、経営環境

分析を通して、課題を明確にして解決へ繋げる職

務や業務内容を洗い出すことをご指導頂きました。

　また実際の中小製造業企業における経営課題か

ら、営業部門の課題を抽出し、それを改善する職

務や業務のあり方も演習を通して、実際に考える

ことで、一連の課題解決の道筋とそれに必要な職

務の設計を具体的に理解できました。

　実際の制度作りにおいて、解決への行動につな

げる業務プロセスを見直し、プロセス展開表、役

割基準書、人事考課表の作成など制度構築に必要

な手法・手順も合わせて理解できました。

　次回は働き方改革対策第５弾として、職務基準

による人事制度構築の基礎となる、現在の業務を

見直し改善していく取組を学ぶ場を設けて、働き

方改革の取組の継続的な支援を行って参ります。

職務基準の人事制度構築の具体的手順

人材育成委員会主催（R01.7.18） 

㈱メディン
代表経営コンサルタント

西村　聡氏
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　規格で求められる内部監査

に関しての教育訓練の一環と

して、内部監査力量の担保や

監査員の力量向上、ISO に関係

する社員・責任者の認識を補

完し、内部監査員の増員養成に

寄与することを目的に、恒例

の品質 ISO 内部監査員養成講座

（2015 年版）を開催しました。

　講師には、審査機関で主任審

査員として活躍されると共に、企業の認証取得コ

ンサルタントとしても活動されている玉木幸夫様

にお願いし、ご自身の経験を踏まえて「監査する側」

と「監査される側」の双方の視点でご指導を頂き

ました。

　研修では、規格の要求事項の解説と共に、マネ

ジメントシステムとして経営に寄与できるように、

効果を上げるための内部監査の重要性について、

具体的な事例を含めて学びました。

　演習では、内部監査チェックシートの作成手順

や現場監査事例からの不適合抽出を行うと共に、

監査後の是正処置報告書の作成など、内部監査計

画の作成から監査結果の報告まで、内部監査実務

の一連の流れに沿って、より実践的な内容で実施

しました。

　また、グループ演習も実施し、監査における質

疑の方法や進め方など、「監査する側」と「監査さ

れる側」に分かれて模擬内部監査を行い、内部監

査の進め方や役割を体現しました。

　最後に修了試験を行い、合格者には協会認定の

講座修了証書を発行しました。社内で内部監査員

を任命する時の資格根拠としてご利用頂くことが

出来ます。

　今後も、ＩＳＯ認証取得・維持活動の多角的な

支援と共に、より効果的な内部監査に向けて実践

的に取り組んで参ります。

　職場の業務遂行において、大

きな役割と責任を受け持つ女性

社員の方を対象に、組織の目的

に向かって行動できるリーダー

へステップアップすることをね

らいに、女性リーダー研修を開

催致しました。

　講師には、大学でキャリア教

育等のご指導をされている上級

心理臨床カウンセラー・キャリ

アコンサルタントのイージーリンク㈱取締役 香坂

千佳子様にお願い致しました。

　研修では、現在の女性活躍推進に至るまでの社

会背景の解説の後、『女性リーダーとして、これか

ら何が必要か』を念頭に、参加者が自身を振り返り、

価値観や職業観について、自らの考えや意見を整

理しながら、ディスカッションを行いました。

　価値観は生育環境や個人の経験・体験を通して

価値基準ができるため、人それぞれ異なることを

理解し、自分の価値観だけを判断基準にせず、知

識や経験を積んで多様な価値観を持つことの大切

さをご指導頂きました。

　また、リーダーの役割は部下とコミュニケーショ

ンを通して信頼関係を築き、目標に対する価値観・

情報を共有しながら、チームとして互いに補い合

い、協働して組織の目的を達成させることであり、

コミュニケーション力を高めるために必要なメン

タリング・カウンセリング・コーチング等の手法

をわかりやすくご説明頂きました。

　最後に、今後の目標を記入し、自身の写真を貼っ

たドリームボード作成し、持ち帰って頂きました。

　参加者からは、「女性リーダーとしてだけではな

く、リーダーとしての仕事・役割を学ぶことがで

きた。」「自分の将来について具体的な目標を持つ

きっかけになった。研修に参加してよかった」と

感想を頂きました。

IRCA/JRCA
品質システム主任審査員

玉木幸夫氏

品質ＩＳＯ内部監査員養成講座　

人材育成委員会主催（R01.8.22-23） 

女性リーダー研修　

人材育成委員会主催（R01.8.22） 

イージー・リンク㈱
取締役

香坂千佳子氏
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新　入　会　員 ( 正会員）　様　ご　紹　介

恒和株式会社

【企業概要】

創　　業：平成 2年 12 月

資 本 金：1,000 万円

代 表 者：代表取締役

　　　　　　中　塚　宏　明

所 在 地：〒 630-2234

　　　　　山辺郡山添村切幡 1343 番地の 1

Ｔ Ｅ Ｌ : 0743-87-0558

Ｆ Ａ Ｘ : 0743-87-0902

Ｕ Ｒ Ｌ：http://web1.kcn.jp/meihansl/

従 業 員：３名　　

事業内容 :サーキット

　　　　　各種モータースポーツのレース場

　名阪国道小倉インター近くに２～４輪、オン・

オフロードを問わずほぼ全てのモータースポーツ

をお楽しみいただける「名阪スポーツランド」と

いう施設を経営しています。

　また、貸倉庫や太陽光発電事業も行い、それら

を通じお客様や地元の方々に愛される企業を目指

しています。

社会福祉法人楽慈会

【企業概要】

創　　業：平成 13 年 9 月

代 表 者：理事

　　　　　　森　山　斗　福

所 在 地：〒 630-8145

　　　　　奈良市八条 5丁目 437-11

Ｔ Ｅ Ｌ : 0742-30-1800

Ｆ Ａ Ｘ : 0742-30-1818

Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.s-rakuji.com/

従 業 員：90 名　　

事業内容 :社会福祉事業

　奈良を中心に、京都・大阪に「介護」「保育」「医療」

の施設を展開し、創業 18 年目を迎えております。

　サービスをご利用いただく方やそのご家族様は

もちろんのこと、地域の皆様や職員の方々など、「ら

くじ会に出会ったすべての人が、らくじ会に出会

えて良かった」と思っていただけるようなグルー

プを目指しております。

平方司法書士・行政書士事務所

【企業概要】

創　　業：平成 17 年 1 月

代 表 者：代表

　　　　　　平　方　貴　之

所 在 地：〒 630-8115

　　　　　 奈良市大宮町 6-1-10

　　　　　　　　　　松井ビル４階

Ｔ Ｅ Ｌ : 0742-32-4555

Ｆ Ａ Ｘ : 0742-32-4556

Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.hirakata-shoshi.com

従 業 員：16 名　　

事業内容 :専門サービス業

　新大宮駅前の司法書士と行政書士の事務所です。

　相続、遺言、成年後見、家族信託、各種許認可、

外国人雇用（在留資格）、債務整理、不動産登記、

商業・法人登記等を取り扱っております。

　特に相続関連業務や高齢者のサポートに力をい

れております。

株式会社ロイヤルツーリスト

【企業概要】

創　　業：平成 6年 7月

資 本 金：1,000 万円

代 表 者：代表取締役

　　　　　　吉　野　福　男

所 在 地：〒 630-8115

　　　　　奈良市大宮町 6丁目 1-11

Ｔ Ｅ Ｌ : 0742-36-1020

Ｆ Ａ Ｘ : 0742-36-1312

Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.royal-tourist.co.jp

従 業 員：14 名　　

事業内容 :国内旅行・海外旅行・教育旅行

　　　　　“ならたび”奈良の観光プロモーション

　今年、おかげさまで 25 周年をむかえます。

　地域を大切に、“一枚の切符から心をこめて”“夢

と感動の旅づくり”をスローガンに社員一人ひと

りがきめ細やかで、お客様の立場にたった親身な

サービス・心配りをモットーに、旅のチカラで地

域に貢献できる旅行会社を日々目指しています。
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一般社団法人　奈良経済産業協会

  　

　

代　表　者　変　更

　☆東洋シール工業株式会社

　　　 （旧）西岡　秀起   （代表取締役社長）

　　　　　　　  ↓

　  　 （新）西岡　伸浩　 （取締役社長）

　☆奈交自動車整備株式会社

　　　 （旧）古川　俊男   （代表取締役社長）

　　　　　　　  ↓

　  　 （新）石川　正也　 （代表取締役社長）

　☆株式会社奈良ホテル

　　　 （旧）宮崎　好弘   （代表取締役社長）

　　　　　　　  ↓

　  　 （新） 森本　昌弘　 （代表取締役社長）

  　

　

住　所　変　更

　☆株式会社環境総合テクノス 奈良支店

　　（旧）〒630-8124

　　　　　奈良市三条桧町1-6

  　　　　TEL:0742-35-5436　FAX：0742-35-8919   

    　　　　　　↓

    （新） 〒 639-1123

　　　　　大和郡山市筒井町681-1

　　　　　　　　　　　ベルシーダ筒井203号　

          TEL:0743-56-9731  FAX:0743-56-9732

　

　☆株式会社中和コンストラクション

　  （旧）〒633-0091　

　　　　　  桜井市桜井大字桜井281番地の 22

　　　　　　　　↓　

　  （新）〒633-0091

　　　　　　桜井市桜井大字桜井281番地の 7　

  　

　

社名・代表者変更等

　☆南都スタッフサービス株式会社

　　　　〒630-8141

　　　　　奈良市南京終町1丁目 103-1

  　　　　TEL:0742-50-5011　FAX：0742-50-5012   

　　　　　代表取締役　泉　浩司　    　　

　　　　　　　　↓

    南都コンサルティング株式会社

　　　　 〒 630-8217

　　　　　奈良市橋本町16番地（南都銀行本店内）

　        TEL:0742-93-3102  FAX:0742-93-3103

　　　　　代表取締役社長　船木　隆一郎　

事　務　局　だ　よ　り

　

外国人材活用セミナー（無料）

　人手不足の対応や海外事業展開を行う上で、

外国人労働者の活用は重要です。　

　外国人労働者の雇用に関しては、「技能実習生」

への第３号区分の設置や、「特定技能」制度の新

設、留学生の採用については、「技術・人文・国

際業務」以外に、本邦大学卒業や日本語能力等

の一定条件のもと、製造現場や小売・サービス

業など業種・職種の指定なく、広く就労するこ

とが可能となりました。

　外国人材の活用が多様化する中、内容や課題

等を整理し、人材の定着・活用につなげるべく

開催いたします。

　是非この機会に、貴社の外国人材の活用にお

役立て頂きたくご案内致します。

　　　　　　　　　　記

　　日　時：令和元年 10 月 ９日（水）

　　　　　　　14：00 ～ 16：00

　　場　所：奈良県産業振興総合センター

　　　　　　１Ｆイベントホール

　　参加費：無　料（最大 40 名・申込順）

　　申　込：事務局までご連絡ください。
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