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ナウイルス等の感染症対策を含む事業継続のあり

方（ＢＣＰ）やＩＣＴ活用による働き方の見直し

等の勉強会に取り組むことが承認されました。

　また異動に伴う新理事の交替が承認され、理事

12 名が新しく就任されました。

　尚、定時総会終了後の臨時理事会におきまして、

柳原正裕氏（ＤＭＧ森精機㈱奈良事業所 部長）、

森島和洋氏（奈良交通㈱ 社長）、石田諭氏（㈱南

都銀行 副頭取執行役員）が副会長に選出されて就

任されました。

【第２部　記念行事（優良従業員表彰）】

　今年度は新型コロナウイルスの感染拡大防止の

ために、ご来賓もご招待せず、交流懇親会も中止

して、優良従業員表彰式のみを実施しました。

　優良従業員表彰では、知事賞・県議会議長賞・

日刊工業新聞社社長賞を各団体からご代表様より

直接に賞状の授与を頂いておりましたが、ご来賓

のご臨席がかなわない中で、当会の林田会長から

代理で賞状の授与をさせて頂きました。

　また、受賞者に向けて林田会長から、『長年に亘

り、現場での円滑な業務運営に向けて、熱心に取

り組まれた結果であり、会社の発展へ大いに貢献

なされました。受賞をきっかけとして、明日から

の業務向上に、より一層取り組んで頂けるものと

期待しています。』と受賞のお祝いがなされました。

＜各受賞者の紹介は３頁に掲載＞　

　一般社団法人奈良経済産業協

会の令和２年度定時総会（第

36 期）を７月７日 ( 火 ) に THE 

KASHIHARA【旧 : 橿原ロイヤルホ

テル】で開催しました。

　今回の定時総会は、新型コロナ

ウイルスの感染拡大防止のため、

出席者全員に、マスクの着用、検

温の実施、手指の消毒をお願いすると共に、三密

を避けるため一人一テーブルを使用して、ソーシャ

ルディスタンスを確保する等、徹底した感染防止

対策を講じて開催致しました。

　開会挨拶で林田会長から、『新型コロナウイルス

の感染拡大の影響で、日本経済は大変な厳しい状

況におかれている。先が見通せない中であるが共

に頑張って乗り越えていきたい。当会の事業も３

月以降は活動が出来ずに、大変ご迷惑をおかけし

お詫び申し上げたい。今年度はウィズコロナの新

しい時代を前提にした事業のあり方や事業継続等

について勉強会に行う。ウイルスとの戦いは長期

戦になるが、辛抱づよく対処していき、力強い奈

良の復活へ繋げていきたい。会員企業のお役に立

ち貢献できるように、お客様第一の心で取り組む

のでご支援をお願いする。』と挨拶されました。

【第１部　定時総会】

　令和元年度事業報告・収支決算、令和２年度事

業計画・収支予算、及び役員交替の提案された全

議案が、原案通り満場一致で承認されました。

　従来から取り組んでいる階層別・職種別の人材

育成事業や、働き方改革に向けた生産性向上の取

組、人材の確保・定着の支援と共に、今年度は、

特に新型コロナウイルスの影響による売上・稼働

の減少に対し、会員企業の販促の支援、新型コロ
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　令和２年度 一般社団法人奈良経済産業協会 優良従業員表彰 受賞者一覧

　○知事賞
  　【創意工夫の部】

　　「独自加工技術の開発と生産プログラミングの改善」

　　　株式会社 Ｍ．Ｔ．Ｃ　 　　　　　 中　西　真　紀

○県議会議長賞 　
    【創意工夫の部】　

　「脚ロボット溶接用治具改良による溶接補修率の改善」

      葛城工業株式会社 　              中　才　　将　

  【優良従業員の部】　

　　「精励恪勤で会社の業績向上に貢献」

　株式会社 梶本　　　  　　　  　　小　南　美　紀

○日刊工業新聞社社長賞
  　【創意工夫の部】

　「情報マスタのクレンジング」

　　光洋サーモシステム株式会社 　　情報企画グループ　

　【優良従業員の部】　

　　「精励恪勤で職場の問題解決に貢献」

　日東紙器工業株式会社　　　  　 　福　岡　佑　介

○奈良経済産業協会会長賞
  　【創意工夫の部】

    「全員参加のＱＣ活動で品質の向上」

　　　株式会社 エスケイケイ　　

　　　　　　　　　　　　　　 製造１課まどマドふきフキ 

    「バッチ式オーブン生産の仕組み改善」

　　  光洋サーモシステム株式会社

　　　                 電子・先端装置部生産 2グループ　 

    「社内用中国語翻訳アプリ作成による工数削減」

　　　光洋サーモシステム株式会社　　　 林　　　徳　成　 

　　【優良従業員の部】　

　　  株式会社 エスケイケイ　　　　　　西　本　智　之　     　　　　

　　　ハウス食品株式会社 奈良工場　 　 松  尾    晃　　　 

　　　一般社団法人奈良経済産業協会　　 松　岡　　誠　　　 

    　　

＜知事賞 創意工夫の部＞
株式会社 Ｍ．Ｔ．Ｃ

中西真紀氏

＜県議会議長賞 創意工夫の部＞

葛城工業株式会社

中才 将 氏

＜県議会議長賞 優良従業員の部＞

株式会社 梶本

小南美紀氏
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　経営者懇話会第６回目は、岡

山大学大学院環境生命科学研究

科教授 宮竹貴久様に、『究極の

生き残る技術～死んだふりから

私たちは何を学べるのか～』を

テーマにご講演を頂きました。

　講演概要は次の通りです。

　「大学を卒業後、沖縄県職員

としてゾウムシ等の害虫の防除

に携わっていた時に、ゾウムシ

の一種が死んだふりすることに興味を持って研究

を始めた。死んだふりは昆虫だけでなく鳥類・哺

乳類等でもみられ、生存率を高めるため、捕食者

に対する防衛戦略の一つで、外部刺激に反応して

生じる“動かない状態”をいう。捕食者は、“動か

ない＝死んでる”と思い興味がなくなり、他の活

動的に動く個体を捕食する。他の仲間を犠牲にし

て生き残ることができる。死んだふりをする個体

は遺伝的にドーパミンが少ないため活動的ではな

く、雌と出会うことが少ない。逆に活動的な個体

は捕食されやすいが雌と出会う確率が高く子孫を

多く残せる。それでうまくバランスが取れている。

これらは遺伝子によって引き継がれていくが、近

年、何世代にも亘って変化していく進化とは別に、

同じ世代の中で状況に適応して遺伝子が変わる可

能性（表現型可塑性という）がわかってきた。ガ

ラパゴス諸島で干ばつによる餌の種子の変化に合

わせて数年でくちばしが全く違う形に変化した鳥

の例がある。これは、人間も個人の人生の中で遺

伝子レベルで変わっていく可能性があるというこ

とである。表現型可塑性のある人間は、環境の変

化に適応し、物事に固執せずに融通が利き、学習

して成長していくことができる。会社の発展を進

化とするならば、会社も人材も目的意識や向上心

を持って、環境の変化に合わせて変化していくこ

とで進化することができる。」とお話頂きました。

経営者懇話会（第６回）

人材育成委員会主催（R02.7.20） 

岡山大学大学院
環境生命科学研究科

教授 宮竹貴久氏

　経営者懇話会最終回は、大阪

府八尾市にあります、㈱藤原

電子工業 代表取締役 藤原義

春様に、『企業つくりは人つく

り ･･･人つくりの先にあるもの

･･･』をテーマにご講演を頂き

ました。

　講演概要は次の通りです。

　「15 歳で親元を離れ東大阪の

金型工場で働き始め、その後、

旋盤・溶接・金属加工等々の工場を経験して技術

を身につけ、38 歳でプリント基板加工の会社を起

業した。しかし、バブル崩壊後の不況のあおりで

取引先が次々と倒産し、自らも倒産の危機になっ

た。危機を乗り越えるために会社の現状分析を行っ

たところ、当社の強みは私の金型技術だと気づい

た。一般的に、プリント基板加工の金型プレスで

は、ガラス繊維のバリが出るのは仕方がないとい

われていた。そこでバリが出ない金型の開発に取

り組んだ。経営難で資金繰りも苦しかったが、６

年かけてバリの出ないＳＡＦ金型の開発に成功し

た。大手自動車部品メーカーに採用され、取引先

も増え、経営が安定した。反対に当社の弱みは社

員教育不足であった。社員はモチベーションが低

く、退職が多かった。そこで月に 1 回の勉強会で

経営理念について考えるとともに、社員教育の一

環としてロボットコンテストに挑戦させた。ロボッ

トについて全くゼロからの挑戦であったが見事に

優勝した。社員はロボット制作をきっかけに、仕

事に自信を持ち、新しいことに挑戦するようになっ

た。自社の製造ロボットの製作から、さらに産業

用ロボット開発へと事業領域の拡大につながって

いる。経営者は、自社の強み弱みを客観的に分析

する力を持つことが大事である。そして、社員と

一緒に問題解決や改善に取り組むことで会社は成

長していける。」とお話頂きました。

経営者懇話会（第７回）

　　　　　　　　　　　　人材育成委員会主催（R02.8.25） 

㈱藤原電子工業

代表取締役社長

藤原義春氏
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会員企業訪問（NO.18） 

～石井物産株式会社～

代表取締役

石井和弘氏

　＜企業情報＞

　会社名：石井物産株式会社

　設　立：1984 年 4 月 3 日設立

　住　所：〒 638-0657

　　　　　五條市西吉野町八ツ川 458

　社員数：40 名 ( パート含む）

　業　種：食品製造業

社長様のインタビュー

Ｑ１.創業された経緯と事業内容

　昭和 40 年に祖父である石井勲が地元特産品の茗

荷等の集荷、塩漬けなどの商店として創業いたし

ました。その後、年間 500 ｔにもなる市場に出せ

ない柿に“命を与えたい”という思いから商品開

発をはじめたのが、2代目石井光洋です。

　昭和 56 年より柿酢、柿の奈良漬け、干し柿、柿

ようかん、柿もなか、柿けーき、柿シャーベット、

柿渋、柿の葉茶、柿バター等々、柿を原料にして

独自に試行錯誤を繰り返して開発、商品化したも

のは 60 品以上に及びます。

　経営理念として、特産品の創出を図り、地域に

必要な企業である事を目標としています。　

Ｑ２.当社の強み

　柿の専門を標榜させて頂いておりますように、

渋柿や摘果柿を含むどのような柿でも加工できる

経験と技術力があると自負しています。最近では、

天理市に当社専用の柿農園を所有し、有機 JAS 認

証の柿の葉パウダーの製造にも力を注いでいます。

　原料として大量の柿を使用いたしますが、地元

五條市の生産者と創業より良好な関係を築かせて

頂いており、大変有難く思っております。

　通常、柿の旬の時期は秋ですが、多様な加工商

品を取り揃えることにより年間を通して柿の良さ

を楽しんで頂くことができます。

　奈良・京都に当社直営店を出店しており、業務

用品も取り揃え、個別のご要望にも可能な限り対

応させて頂いております。

　　　　

Ｑ３.人材育成、技術伝承など

　これまでは、新製品の開発、生産に傾注してき

ました。お陰様で顧客に受け入れられることがで

き、順調に成長してまいりましたが、将来の発展

を支える組織づくりについては家内工業から企業

への変換期にあたり格闘中です。

　人材育成・技術伝承に関しては、創業者の精神

を将来にわたって引き継げる人材を育てることを

大切にしたいと考えています。

　当社の多種多様の商品は、それぞれ製造方法が

異なり、独自のノウハウが含まれています。今後

の増産や新製品導入で新しいメンバーが増えたと

しても、確実に技能伝承がおこなえるように長年

培ってきた経験知を形式知にしていく必要があり、

具体的な施策に取り組み始めたところです。

　文字では表現しにくい作業については動画を作

成したり、経験豊富なメンバーを教育担当として

専任化する予定です。

　当社は女性パートさんの比率が高いのですが、

適任者は積極的に正社員登用していくことも計画

しています。

　

Ｑ４.今後の事業展開について

　「柿を素敵な果物に」「柿を科学する」という当

社スローガンを具現化していきたいと思っていま

す。柿のもっている有用な機能についての認知度

を引き上げるために、大学等の研究機関とも連携

させて頂きながら、新しい商品開発を継続してい

きます。９月には、柿の葉に含まれる有効成分を

生かした商品（柿の葉ケーキ、柿の葉うどん）を 

『ＫＡＫＩＨＡ』ブランドとして発売いたします。

　これからも他社には真似のできない商品開発を

とおしてブランドを強化し、柿のことなら当社に

お問い合わせ頂けるように努力して参ります。

柿の専門 ＪＲ奈良店

（ビエラ奈良２Ｆ )
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奈良の観光情報まとめサイト

共同精版印刷株式会社 奈良ぶら事業部 TEL. 0742－33－1221（担当：細川） 検索奈良ぶら

TwitterNARABURA

HP
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　現場改善活動の基本となる

「５Ｓ」の推進に向けて、５Ｓ

活動の実践ポイント、推進のた

めの手法を系統立てて学ぶた

め、新型コロナウイルスの感染

拡大防止に向け、三密を避けな

がらマスク着用・換気徹底等を

行って、全２回で開催しました。

　講師は、大手電機メーカーで

工程合理化等を担当され、企業

の工程分析・工程改善等の現場改善で活躍された

ご経歴を持つ、７Ｓ３Ｔ田中塾代表の田中豊様に

ご指導頂きました。

　５Ｓ活動の本質は、職場に隠れるムダ・ムリ・

ムラを発見・排除し、働きやすい職場作りや生産

性の向上を通して、経営に寄与する活動です。

　第１回目では、５Ｓ活動の目的・ねらいと基本

的な考え方・手法を学ぶと共に、５Ｓを成功させて、

仕事の付加価値を高めていく改善の重要性を解説

いただきました。

　特に重要な「整理・整頓」について、単なる片

付けにならないよう、モノの必要・不必要の判断

基準づくりや、すぐにモノを取り出せるようにす

る仕組みなどを解説いただきました。

　第２回目では、５Ｓ活動で具体的な改善の進め

方について、事例を交えて解説いただくと共に、

参加者自らが実施した５Ｓ改善の内容を通して、

身近なところで日々困っている課題等を実践し、

取り組んでいく大切さをご指導いただきました。

　演習では、５Ｓ活動を定着・継続させていくた

めに、カードを使って「整理・整頓」の真の意味

と実際の作業の流れを体現し、勘所に気づく感性

を高めていく実践的な改善の進め方を学びました。

　５Ｓ活動は業種を問わず経営基盤を強化・向上

させる活動と言えます。これからも会員企業様の

５Ｓ改善の取り組みに向けて支援して参ります。

５Ｓ活動研修会

人材育成委員会主催（R02.7.14・28） 

７Ｓ３Ｔ田中塾
代表

田中　豊氏

品質ＩＳＯ内部監査員養成講座

人材育成委員会主催（R02.8.21） 

　規格で求められる内部監査に

関しての教育訓練の一環とし

て、品質 ISO の内部監査力量の

担保や監査員の力量向上、ISO

に関係する社員・責任者の認識

を補完し、内部監査員の増員養

成に寄与することを目的に、品

質 ISO 内部監査員養成講座を開

催しました。

　研修は、三密を避けると共に、

マスクの着用・換気・消毒の徹底等、新型コロナ

ウイルスの感染拡大防止を行いながら実施しまし

た。

　講師には、審査機関で主任審査員として活躍さ

れると共に、企業の認証取得コンサルタントとし

ても活動されている玉木幸夫様にお願いし、ご自

身の経験を踏まえて「監査する側」と「監査され

る側」の双方の視点でご指導を頂きました。

　一般的な規格の要求事項の解説やマネジメント

システムとして経営に寄与できるように効果を上

げるための内部監査の重要性など、具体的な事例

を含めて学びました。

　また、自社の品質 ISO マニュアルの内容と照ら

し合わせながら研修を進めることで、より理解を

深めるなど、実践的な内容で実施しました。

　個人演習では、内部監査チェックシートの作成

手順や現場監査事例からの不適合抽出を行うと共

に、監査後の是正処置報告書の作成など、内部監

査計画の作成から監査結果の報告まで、内部監査

実務の一連の流れに沿って学びました。

　新型コロナウイルス感染症対策の一環として、

従前から取り入れているグループでの演習は省略

し、個人演習を充実させると共に、特に、「監査す

る側」と「監査される側」に分かれて行う模擬的

な内部監査演習も、監査での質疑方法や留意点を

学ぶ方法に変更するなど、個人でも一連の流れが

把握できるように、工夫しながら実施しました。

　最後に修了試験を行い、合格者には協会認定の

講座修了証書を発行しました。

　社内で内部監査員を任命する時の資格根拠とし

てご利用頂くことが出来ます。

　今後も、ISO 認証取得・維持活動の多角的な支

援と共に、より効果的な内部監査と人材育成に向

けて実践的に取り組んで参ります。

ＩＲＣＡ／ＪＲＣＡ
品質システム主任審査員

玉木幸夫氏
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　　　人　事　 ・ 　労　務　の　勉　強　部　屋　（第 28 回）
～労働基準法における賃金請求権等の延長について～

 １． 改正の趣旨

　　・民法の一部を改正する法律により、使用人の給料の係る短期消滅時効が廃止されることや、労働基準

　　　法のおける賃金請求権の消滅時効期間等を延長すると共に、当分の間の経過措置を講ずる。

　

 ２． 改正の概要

　　○賃金請求権の消滅時効期間や付加金の請求期間の延長等

　　　・賃金請求権や消滅時効や割増賃金未払い等に係る付加金の請求期間を現行の2年から5年に延長する。

　　　  （猶予期間：当分の間は 3年）

　　　　※退職手当（5年）、災害補償・年休等（2年）の請求権は、現行の消滅時効期間を維持する。

　　　　→令和 2年 4月 1日以降に賃金支払日が到来する賃金請求権は、改正された消滅時効期間

          （当分の間 3年）を適用する。

　　　　

      ・消滅時効の起算点が客観的起算点（賃金支払日）であることを明確化する。

　　○記録の保存期間等の延長

　　　・賃金台帳等の記録の保存期間を現行の 3年から 5年に延長する。（猶予期間 ：当分の間は 3年）

        ＜保存期間延長の対象となるもの＞

　      　①労働者名簿

　 　     ②賃金台帳

　        ③雇入れに関する書類…雇入決定関係書類、契約書、労働条件通知書、履歴者、身元引受書など

　        ④解雇に関する書類…解雇決定関係書類、解雇予告除外認定関係書類、予告手当または退職手当

                              の領収書など

　        ⑤災害補償に関する書類…診断書、補償の支払、領収関係書類など

　        ⑥賃金に関する書類…賃金決定関係書類、昇給・減給関係書類など

　        ⑦その他の労働関係に関する重要な書類

            …出勤簿、タイムカード等の記録、労使協定の協定書、各種許認可書、始業・終業時刻などの

              労働時間の記録に関する書類、休職・出向関係書類、退職関係書類など

        　⑧労働基準法施行規則・労働時間等設定改善法施行規則で保存が定められている記録

　　　 　 ※②⑥⑦⑧の記録に関する賃金の支払期日が記録の完結の日などより遅い場合は、当該支払期日

　　　 　　 が記録の保存期間の起算日となることを明確化する。（以降、当分の間 3年間保存）

　　　

　労働関係書類の保存期間、賃金請求権に係る消滅時効延長を盛り込んだ改正労働基準法が令和 2年

 4 月 1 日に施行となりました。

　猶予期間もありますが、今から対応しなければいけない項目もありますので、再度ご確認下さい。

     ※詳細は、厚生労働省ホームページをご参照下さい。（https://www.mhlw.go.jp/content/000591650.pdf）
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代　表　者　変　更

  ☆株式会社今村石油店

　　　（旧）今村　禎彦   （代表取締役）

　　　　　　   ↓

　    （新）今村　年男　 （代表取締役）

  ☆南都コンピューターサービス株式会社

　　  （旧）西本　英明   （代表取締役社長）

　　　　　　　 ↓

　    （新）柴田　順夫　 （代表取締役社長）

　☆南都ディーシーカード株式会社

　　　（旧）柴田　順夫   （代表取締役社長）

　　　　　　　 ↓

　  　（新）東川　晃三　 （代表取締役社長）

　☆ファルクサービス株式会社

　    （旧）〒 630-8001

　 　　　　奈良市法華寺町 241-1

　 　　　　グランディス朱雀１Ｆ

  　  　 　　  ↓

      （新） 〒 630-8001

　　　   　奈良市法華寺町 126-1

　　　　 　ＦＫビル２Ｆ　

事　務　局　だ　よ　り

　

新入社員フォローアップ研修

 新入社員にとって、入社半年頃は仕事にも慣れ、

今後の仕事に対しての不安や悩みを感じてモチ

ベーションが下がりやすくなります。この時期

に自信を持って次のステップに進む意欲を持た

せることが今後の成長へと繋がります。

　基本的なビジネススキルと仕事に取組む姿勢

を再確認し、目標に向かって成長していける人

材育成に向けて開催いたします。

　　　　　　　　　　記

　日　時：令和２年 10 月 14 日（水）

　　　　　・午前：  9：00 ～ 12：00

　　　　　・午後： 13：30 ～ 16：30

  　※午前・午後の２回（同じ内容）で開催 

  　  午前又は午後のどちらか一方の受講です  

　場　所：奈良県産業振興総合センター

　　　　　　１Ｆイベントホール

　参加費：4,400 円／お一人（税・テキスト代込）

　　　　　(先着順　各回 20 名）

　申　込：事務局までご連絡ください。

　

ＯＪＴと部下育成の進め方

　部下・後輩へ、わかりやすい指導を図るため、

教える力を高めて、やる気を引き出す指導へ繋

げると共に、従来のＯＪＴのやり方を見直して、

年代が多岐に亘る現場のコミュニケーションを

深めることが重要です。

　ＯＪＴと部下育成の向上へに向けて、管理者・

リーダーの方の人材育成・能力開発に是非ご活

用ください。　

　　　　　　　　　　記

　日　時：令和 2年 10 月 21 日（水）

　　　　　　 　9：30 ～ 16：30

　場　所：奈良県産業振興総合センター

　　　　　１Ｆイベントホール

　参加費：11,000 円／お一人（税・テキスト代込）

　申　込：事務局までご連絡ください。

  　

　
　 ☆平方司法書士事務所

　　　　 　 平方　貴之　 （代表司法書士）

　　　  　　　  ↓

　 　司法書士法人ＬＳＲコンサルティング

　　　　　　平方　貴之　 （代表社員）

社 名 ・ 役 職 変更

住　所　変　更
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